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 本評価基準については、「オペレーショナル・リスクの管理態勢強化に向けた運用支援等の

委託」の仕様書等に基づいて定めたものであり、評価に当たっては以下により行う。 

 

１ 評価項目 

  評価項目は、下表に定める項目とする。 

  

２ 得点配分 

得点配分は下表に定めるとおりとし、評価項目について有効な提案が行われた場合は、

その内容に応じて最高１４０点を付与する。 

 

３ 取引先の決定方法 

  公募文のとおり。 

 

４ 評価観点 

  評価観点は下表に定めるとおりとし、これに基づき加点を与える。 

 



企画書評価基準表 

 

評価項目 評価観点 配点 

① 実施方法 

 委託業務の背景および当行の課題認識を適切に理解してい

るか。 

 専門的かつ具体的な情報を取り入れたうえで、当行のオペ

レーショナル・リスクの特性を踏まえた企画内容となって

いるか 

 有効かつ実現可能な企画内容となっているか 

 作業内容及び作業スケジュールが明確で、委託期間内に十

分実施可能なものになっているか。 

20 

② 実施体制 

 銀行におけるオペレーショナル・リスクに関するスキルや

ノウハウを有するとともに、オペレーショナル・リスクに

関する他行・他社の取り組み事例に精通した人材を確保し、

本件委託業務を実施するにあたり十分な組織・体制となっ

ているか。 

15 

③ 実績 

 仕様書に定める実績を有しており、それらの委託業務の遂

行にあたってどのように活用可能であるかが示されてお

り、それが本件委託業務の遂行に有効な内容になっている

か。 

 本件業務に従事する要員の実績について、対応したプロジ

ェクト内容、特性等を示しているか。 

 本件業務に従事する要員の実績について、より具体的な数

字で示しているか。（例：経歴、実績、著作、担当者別の時

間ベースでの本件委託内容へのコミット割合等） 

40 

④ 

メンバーの 

専門知識 

スキル 

 仕様書に定める本件委託業務に有用な知見を有するメンバ

ーがアサインされているか。 

 仕様書に定める専門知識を有するメンバーが、委託業務の

遂行にあたって、どのような役割を果たし、どのようにそ

の知見を活用するかが示されているか。 

 これまで経験した支援内容を踏まえ、十分なコミュニケー

ションスキルがあり、また、本件委託業務の遂行にあたっ

てどのように活用可能かが示されているか。 

30 

⑤ 見積額 
 仕様書の要件を満たした上で、コストを低減させる工夫を

しているか。 
30 

⑥ その他 
 本仕様書で実施する内容の他に、当行にとって特に有益な提案

をしているか 
5 

合計  140 

 


