
取締役のスキル・マトリックス

取締役会は、独立した客観的な立場から、執行役に対する実効性の高い監督を行うことを主要な役割・責務の一つと捉えております。

当社グループの持続的な成長と中長期的な企業価値の創出の実現に向け、適切な監督機能を果たすため、取締役会は、豊富な知識・経験と

高い見識を有する多様な取締役にて構成することとしております。

以下の表は、各取締役が有する主なスキル・経験等の分野を示したものです。

主なスキル・経験等

企業経営
法務･コンプラ

イアンス
財務・会計 人事・労務

ＩＴ・ＤＸ･テクノ

ロジー

物流・金融・保

険等事業知見

地 域 貢 献 ・

公共政策

取
締
役

増田 寛也 ● ● ●

飯塚 厚 ● ● ● ●

千田 哲也 ● ● ●

谷垣 邦夫 ● ● ● ●

笠間 貴之 ● ● ●

社
外
取
締
役

岡本 毅 ● ● ●

肥塚 見春 ● ● ●

貝阿彌 誠 ● ●

佐竹 彰 ● ● ● ●

諏訪 貴子 ● ● ●

伊藤 弥生 ● ● ●

大枝 宏之 ● ● ●

木村美代子 ● ●

進藤 孝生 ● ● ●

塩野 紀子 ● ● ●

※上記の表は、各取締役のすべてのスキル・経験を表すものではありません。


